Arbeitsverhalten

Im Folgenden werden die Kriterien zur Einschdatzung des
Arbeitsverhaltens ndher erlautert. Um eine der fiinf Stufen zu
erreichen, miissen die aufgelisteten Kriterien zum grofen Teil erfiillt

sein.

A ... verdient besondere Anerkennung

Miindliche Mitarbeit:

ist miindlich immer besonders aufmerksam und sehr aktiv
bringt zielgerichtete durchdachte, sachbezogene und
weiterfiihrende Beitrdge

Schriftliche Arbeit:

arbeitet immer, auch bei schwierigen Aufgaben, selbstdndig,
ausdauernd und konzentriert

erledigt Pflichtaufgaben und freiwillige Aufgaben besonders
zielstrebig und sorgfdltig

saubere, sehr ordentliche und libersichtliche Heft- und
Mappenfiihrung

das Schulmaterial ist immer ordentlich und vollstédndig vorhanden
Denkfdhigkeit:

erfasst neue Lerninhalte sehr schnell, kann sie jederzeit
wiedergeben und auf neue Aufgabenstellungen iibertragen
Kooperationsfdhigkeit:

ist stets bereit mit allen anderen Mitschiilern zu arbeiten
organisiert und strukturiert die Gruppenarbeit

kann die eigene Meinung vertreten

kann die eigenen Interessen zugunsten der Gruppe zuriickstellen
schlichtet bei Problemen

hilft schwdcheren Schiilern

Hausaufgaben:

fertigt HA stets gewissenhaft, sorgfdltig und zuverldssig an

.. entspricht den Erwartungen im vollen Umfang

Miindliche Mitarbeit:

beteiligt sich miindlich in den meisten Unterrichtsfdchern gleich
bleibend aufmerksam und aktiv

bringt zielgerichtete, durchdachte und sachbezogene Beitrdge




Schriftliche Arbeit:

arbeitet liberwiegend selbstdndig, ausdauernd und konzentriert
erledigt Pflichtaufgaben und freiwillige Aufgaben zielstrebig und
sorgfaltig

saubere, ordentliche und iibersichtliche Heft- und Mappenfiihrung
das Schulmaterial ist immer ordentlich und vollstdndig vorhanden
Denkfdhigkeit:

erfasst neue Lerninhalte schnell und kann sie mit wenig Ubung auf
neue Aufgabenstellungen iibertragen

Kooperationsfdhigkeit:

ist bereit mit anderen Mitschiilern zu arbeiten

kann die eigene Meinung vertreten

kann meist die eigenen Interessen zugunsten der Gruppe
zuriickstellen

bemiiht sich bei Problemen zu schlichten

hilfsbereit und ricksichtsvoll

Hausaufgaben:

fertigt HA sorgfdltig und zuverldssig an

.. entspricht den Erwartungen

Miindliche Mitarbeit:

beteiligt sich miindlich mit wechselndem Eifer (z.B. abhdngig vom
Interesse, Konzentrationsfahigkeit) oder

folgt dem Unterricht aufmerksam, beteiligt sich aber selten mit
eigenen Beitrdgen

Beitrdge nicht immer durchdacht und sachbezogen

Schriftliche Arbeit:

arbeitet meist selbstdndig, meist ausdauernd und meist
konzentriert _oder

die Arbeitshaltung ist noch schwankend je nach Interesse und
Unterrichtsfach

braucht teilweise noch zu viel Zeit

ist teilweise noch ablenkbar

in Teilen saubere, ordentliche und libersichtliche Heft- und
Mappenfiihrung

das Schulmaterial ist meist ordentlich und vollstdndig vorhanden




Denkfdhigkeit:

braucht teilweise Hilfestellung und zusdtzliche Ubungen, um neue
Lerninhalte zu erfassen

Kooperationsfdhigkeit:

ist nicht immer bereit mit anderen Mitschiilern zu arbeiten,
bevorzugt Freunde

duBert selten die eigene Meinung

hdlt sich bei Problemen zuriick

erledigt libernommene Aufgaben meist verldsslich

meist konzentriert bei der Sache

Hausaufgaben:

selten vergessen

manchmal unvollstdndig

teilweise nicht sorgfdltig

..entspricht den Erwartungen mit Einschrdnkungen
Miindliche Mitarbeit:
folgt dem miindlichen Unterricht mit wechselnder Aufmerksamkeit,
leicht ablenkbar
kann noch nicht lber einen ldngeren Zeitraum mitarbeiten
meist reproduzierende Beitrdge
wenig eigene durchdachte Beitrdge
Schriftliche Arbeit:
braucht zum Arbeiten hdufiger Unterstiitzung
ist selten konzentriert und braucht hdufig zu viel Zeit eine Arbeit
zu beenden

oder
arbeitet zu flichtig und fehlerhaft
hdufig uniibersichtliche, unvollstdndige unordentliche Heft- und
Mappenfiihrung
das Schulmaterial ist nicht immer ordentlich und teilweise
unvollstdndig
Denkfdhigkeit:
erfasst neue Lerninhalte mit wiederholten Erkldrungen und
zusdtzlicher Hilfestellung
hat Schwierigkeiten den Unterrichtsstoff im Geddchtnis zu
behalten




Kooperationsfdhigkeit:

ist nicht immer bereit mit Mitschiilern zu arbeiten, bevorzugt
teilweise die Alleinarbeit

beteiligt sich selten aktiv an der Gruppenarbeit oder

will seine eigene Meinung meist durchsetzen

ist oft abgelenkt und muss hdufig zum Mitmachen aufgefordert
werden

behindert teilweise die Gruppenarbeit

Hausaufgaben:

hdufig vergessen

hdufig unvollstdndig

oft nicht sorgfdltig

.. entspricht nicht den Erwartungen

Miindliche Mitarbeit:

zeigt wenig eigenen Antrieb sich am mindlichen Unterricht zu
beteiligen, muss immer wieder zur Mitarbeit aufgefordert werden
kann dem Unterrichtsgeschehen kaum folgen, da iberwiegend
abgelenkt

selten sachgerechte AuBerungen

Schriftliche Arbeit:

braucht zum Arbeiten viel Unterstiitzung und Ermutigung
fihrt auch Arbeiten von kiirzerer Dauer meist nicht zu Ende
arbeitet fehlerhaft und mit sehr wenig Sorgfalt

beginnt Arbeiten selten von sich aus

sehr uniibersichtliche, unvollstdandige unordentliche Heft- und
Mappenfiihrung

kaum Interesse an der Verbesserung von Fehlern

das Schulmaterial ist nicht meist nicht ordentlich und oft
unvollstdndig

Denkfdhigkeit:

erfasst neue Lerninhalte auch mit Unterstiitzung nur selten
hat grole Schwierigkeiten den Unterrichtsstoff im Geddchtnis zu
behalten

Kooperationsfdhigkeit:

arbeitet ungern mit Mitschiilern zusammen

verweigert die Zusammenarbeit




beteiligt sich nicht an der Gruppenarbeit oder

will meist die fiihrende Rolle libernehmen

kann sich selten mit den Mitschiilern verstdndigen ohne dass dies zu
Konflikten fihrt

ist oft abgelenkt und muss immer wieder zum Mitmachen
aufgefordert werden

verhindert die Gruppenarbeit durch iibersteigerte Verhaltensweise
Hausaufgaben:

selten vorhanden

unvollstdandig

sehr fliichtig und fehlerhaft




